
 
Het is onze wereldwijde missie om door middel van goed onderwijs kansen te creëren, zodat kinderen en 

jongeren hun toekomst met vertrouwen vorm kunnen geven. Inclusief, kwalitatief en veilig onderwijs verandert 

de levens van kinderen en jongeren. Het biedt perspectief op een gezonder leven en een gelijkwaardigere wereld. 

Onderwijs is de meest krachtige katalysator voor verandering. 

Edukans zet zich in om de kwaliteit van het onderwijs te verbeteren door middel van 4 programma's: 

Basisonderwijs, Vaardigheden voor jongeren & werk, Onderwijs in noodsituaties en Uitwisselingsprogramma’s. 

Deze onderwijsprogramma’s worden uitgevoerd in 4 focuslanden: Ethiopië, Kenia, Malawi en Oeganda en 

daarnaast nog een aantal projecten in andere landen. 

Edukans werkt in Cross Border Teams en heeft een Internationaal Management Team. 

Ben jij toe aan een nieuwe uitdaging en wil jij samen met ons aan de slag voor beter onderwijs? Ben jij innovatief, 

resultaat- en klantgericht en zit jij vol met ideeën om nog meer mensen aan onze missie te verbinden? Lees dan 

snel verder, want wij zoeken een gedreven en enthousiaste  

Programme Developer 

(Amersfoort, 36 uur) 

De functie 

Als Programme Developer ben je verantwoordelijk voor het inhoudelijk ontwikkelen van interventies in co-creatie 

met de landenkantoren en de Skills Programme Manager, conform de doelstellingen van de organisatie en de 

specifieke programma strategie. De functie heeft een sterke focus op productontwikkeling en capaciteitsopbouw. 

Om te komen tot de ontwikkeling van deze interventies is de Programme Developer verantwoordelijk voor het 

ophalen van relevante informatie, onder andere door het begeleiden en (laten) uitvoeren van needs assessments. 

Interventies kunnen zich richten op verschillende partners/stakeholders in het onderwijsveld en kunnen bestaan 

uit onder andere: het faciliteren van het trainen en opleiden van onderwijsprofessionals, de ontwikkeling van 

(online) trainingsmateriaal, kennisoverdracht, onderzoek, voorlichting, (organisatie)ontwikkeling, campagnes en 

samenwerking.  

De Programme Developer werkt nauw samen met de Programme Manager en de landenkantoren aan het 

inhoudelijk verder ontwikkelen van en beter prioriteren binnen het Skills programma van Edukans.  

De Programme Developer heeft een passie om kinderen en jongeren te helpen aan een betere toekomst. 

Kwalitatief goed onderwijs speelt hierbij een leidende rol. De Programme Developer ziet in dat 

kwaliteitsonderwijs voortkomt uit interventies in het krachtenveld van leraren, scholen, ouders, civil society 

organisaties, overheid en lokale gemeenschappen.  

  



 
Jouw belangrijkste verantwoordelijkheden: 

· Volgt, signaleert en analyseert relevante ontwikkelingen en innovaties binnen onderwijssystemen zowel in 

NL als in het buitenland, organisaties en financieringssystemen en vertaalt deze naar kansen en risico’s voor 

de Edukans programma’s.  

· Creëert samen met de Programme Manager en landenkantoren een visie omtrent de inhoudelijke 

interventies en programma’s die bij kunnen dragen aan onderwijsverbetering in onze focuslanden. Deze 

interventies zijn gericht op specifieke doelgroepen en/of thema’s en sluiten aan bij de specifieke 

programma strategie.  

· Ontwikkelt interventies in navolging van de organisatie- en programma strategie, vanuit onze 

landenkantoren maar ook als reactie op de vraag uit fondsen, overheidsinstanties of andere organisaties.  

· Regisseert de inhoud van de interventies; enerzijds in staat om in samenwerking met de landen te komen 

tot het ontwikkelen van interventies en anderzijds, daar waar specifieke kennis ontbreekt, in staat om 

kennis efficiënt binnen te halen.  

· Zorgt dat landenkantoren en (implementatie) partners over de juiste kennis en kunde beschikken o.a. door 

het verzorgen van up to date en gecontextualiseerd trainingsmateriaal. Ondersteunt daarnaast bij het 

(laten) trainen van (master) trainers.  

· Beoordeelt het effect en de efficiëntie van de uitrol van interventies; kan nieuwe mechanismen inzetten om 

meer impact met toegekende financiering te behalen.  

· Ontwikkelt samen met de fondsenwervers een propositie en ondersteunt waar nodig bij de 

fondsenwerving.  

· Schrijft vanuit technische expertise mee aan fondsenweringsaanvragen.  

· Volgt en signaleert mogelijkheden voor het verkrijgen van additionele financiering voor het opzetten en 

doorzetten van (bestaande) projecten/programma’s in nauwe afstemming met de Programme Manager 

voor de betreffende pijler.  

· Beoordeelt en ontwikkelt samen met de fondsenwervers alternatieve financieringsvormen.  

Jouw profiel 

· Hbo+/wo werk- en denkniveau.  

· Ruime ervaring met (senior) productontwikkeling en -beheer binnen een complexe en internationale 

setting.  

· Kennis van en inzicht in de doelgroep en ontwikkelingen in de maatschappij.  

· Schrijven van programma- en projectvoorstellen.  

· Ervaring of affiniteit met gerelateerde programmapijlers in onze focuslanden.  

· Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.  

Competenties 

· Visie  

· Regisseren & Beheren  

· Probleemoplossend vermogen  

· Resultaatgerichtheid  

· Ondernemerschap  

· Samenwerken 

· Cultuursensitief  

  



 
Ons aanbod 

Kom je bij ons werken dan mag je rekenen op:  

· De kans om samen met ons te werken aan onderwijs voor kinderen en jongeren in onze focuslanden. 

· De mogelijkheid om bij te dragen aan de verdere groei en professionalisering van Edukans. 

· Een zelfstandige en veelzijdige functie in een inspirerende en veranderende internationale werkomgeving. 

· Een prettige, informele werksfeer. 

· Een enthousiast, betrokken en professioneel team van 25 collega’s in Nederland en 45 collega’s in onze 

landenkantoren. 

· Een werkplek gelegen op een aantrekkelijke locatie dichtbij het station van Amersfoort. 

· Ruimte voor thuiswerken en flexibele werktijden;. 

· Een contract voor bepaalde tijd van 12 maanden met uitzicht op een vast contract. 

· Een salaris van € 3.700,= tot € 5.500,= bij een fulltime dienstverband, 36 uur (inschaling op basis van 

opleiding en ervaring) en goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een 13de maand.  

Bij Edukans omarmen we diversiteit en streven we naar een inclusieve werkomgeving waar iedereen zich welkom 

voelt. Net zoals we dromen van een wereld waar alle kinderen en jongeren een veilige en inclusieve plek hebben 

om te leren, streven we ernaar dat onze organisatie een afspiegeling is van deze idealen. Een divers team is de 

enige manier om ons werk vanuit een breed perspectief te bekijken. We nodigen daarom iedereen uit om deel uit 

te maken van ons team, ongeacht je leeftijd, achtergrond, geboorteplaats, geloofsovertuiging, (fysieke) 

uitdagingen, gender en seksuele voorkeur. Jouw unieke perspectief, motivatie en kwaliteiten zien wij als een 

kracht. Samen bouwen we aan een inspirerende en inclusieve toekomst. 

Interesse 

Spreekt deze uitdagende functie je aan en herken je jezelf in het profiel? Dan zien we je CV en motivatie (in het 

Engels) graag tegemoet via sollicitaties@edukans.nl. Vermeld ‘Programme Developer’ in het onderwerp.  

Heb je vragen over Edukans, de functie of de procedure, stuur deze dan naar sollicitaties@edukans.nl zodat we 

contact met je op kunnen nemen.  

De vacature staat open totdat wij een nieuwe collega hebben gevonden. We beoordelen sollicitaties bij 

binnenkomst en kunnen de procedure bij voldoende geschikte kandidaten voortijdig sluiten. Wacht dus niet te 

lang met solliciteren!  

Edukans verwacht van haar medewerkers dat zij zich integer gedragen en zorgvuldig rekening houden met de 

rechten en belangen van anderen. Het opvragen van referenties is onderdeel van de procedure. Bij aanname 

vragen we je om een Verklaring Omtrent het Gedrag en vragen we je onze Gedragscode te ondertekenen. 

 


